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Fondée par ADDING en octobre 2002, la C&B UNIVERSITY a pour vocation d'échanger des informations et capitaliser des connaissances
autour de la rémunération et des avantages sociaux. Nous avons le plaisir de vous convier du Mercredi 17 juin au soir au Vendredi 19
juin 2009 a sa huitieme édition, se déroulant cette année a Lyon.

La C&B University, c’est :

= Une formation dans un environnement de travail préservé du bruit et de 'agitation,

= Un service privilégiant la convivialité et I'échange entre pairs : DRH et C&B Managers de grandes sociétés,
= Des moments de détente afin de mieux prendre du recul par rapport a votre fonction,

= La possibilité d’enrichir votre carnet d’adresses et de découvrir de nouvelles personnalités,

= Un benchmark de vos problématiques avec les autres participants.

Les points forts de la C&B UNIVERSITY :
= Une présidence de chaque journée confiée a un C&B Manager
= Des interventions au contenu technique et scientifique,
= Des participants DRH ou C&B Managers, venant des principales grandes entreprises.
= L’opportunité de tisser des liens et de faciliter les contacts ultérieurs

Cette année, le comité de pilotage composé des Compensation & Benefits Managers et DRH d’ACCENTURE, ARKEMA, NCR France, NESTLE,
NEXANS, MICHELIN, SCHNEIDER ELECTRIC et VERMILION vous propose un programme a la mesure de la richesse de I'actualité de votre
fonction.




PROGRAMME 2009

Mercredi 17 juin 2009

Départ du groupe des participants en TGV depuis Paris Gare de Lyon pour Lyon Perrache.
Transfert en car vers I'hdtel. Accueil des participants - Hébergement des participants a I'hétel Sofitel Bellecour****,

Jeudi 18 juin 2008 : Présentation de I'Université par le Président de journée

Said TAZAIRT, Directeur des Ressources Humaines — NCR France

Catherine MILLET URSIN, Avocat Associée — Cabinet Fromont Briens / Emmanuel GINESTE et Benoit MEYER, Actuaires Associés — Adding

. 9h00-10h30 L’actualité juridique et technique de la fonction : revue de presse « économique »
Pause

- 11h00-12h15  Reprise des échanges
Déjeuner sous forme de tables thématiques

- 14h00-18h30 : Pléniere sur le theme de la Génération Y

Animée par Denis GUERTAULT, C&B Manager — Schneider Electric

Préambule et définition

C&B Practice : Parrainer et recruter : le programme « Stewardship » d’Accenture

Frédéric CADIC, C&B Manager — Accenture et Sandra FINKEL, DRH —Vermilion
Protection sociale : visions croisées. APRI et AXA
Manager la Génération Y

Pause

Les ISR, investissements socialement responsables
ARIAL ASSURANCE
Synthese de I'apres-midi

AnEysero

ADDING — Actuaires de I’entreprise, certifié en 2007 o

in tuels
§roracmk

<Inscrivez-vous en ligne sur compensationsbenefits.com=>



Vendredi 19 juin 2008:

9h00-10h30

11h00-12h15

14h00-15h30

15h50-17h00

17h00-17h15

Présentation de I'Université par le Président de la journée
Véronique LEYMARIE, Benefits manager — MFP MICHELIN

C&B Practice : Comment analyser une table de mortalité ?
Véronique LEYMARIE, Benefits manager — MFP MICHELIN
Benoit MEYER, Actuaire associé - Adding

Pause

C&B Practice — Les négociations dans le plan d’harmonisation des régimes de prévoyance.
Laurence GILLE, Responsable des systemes de rémunérations collectifs et protection sociale — Arkema
Emmanuel GINESTE, Actuaire associé - Adding

Déjeuner

La pertinence et I'efficacité d’'un benchmark : enquéte et restitution.

Animation avec boitiers interactifs

Denis GUERTAULT — C&B Manager — Schneider Electric

Véronigue LEYMARIE, Benefits manager — MFP MICHELIN

Pause

C&B Practice : L’'apport du C&B dans I'optimisation des colts de départ de I’entreprise
Hubert CHARPENTIER.

Allocution de cldture par Pascal MIGNERY, Président d’ADDING

Départ pour la gare Lyon Perrache a 17h30



